
 
U N I T E D   N A T I O N S N A T I O N S   U N I E S 

  
  د ملګرو ملتونو د سرمنشي وينا 

  ينو د نړيوالې ورځې په مناسبت لد معيوبينو او معلو
   کال٢٠٠٧، ٣د دسمبر

  
 د سږ کال د معيوبينو نړيواله ورځ د معيوبتيا او معلولتيѧا لرونکѧو کѧسانو لپѧاره د مناسѧب کѧار موخѧه پѧه پѧام کѧې                              

 د  کѧې  ازادۍ، برابرۍ، امنيت او بشري وقار درلودونکو شѧرايطو دهر څوک چی  لري او موږ ته دا را يادوي،        
  . انس درلودلو حق لريچمناسب توليدي کارموندلو لپاره د موقع او 

  
.  څخѧه بѧې برخѧې دي   فرصѧتونو ه ټولنه کې هغه کѧسان چѧې معيوبتيѧاوې لѧري د کѧار مونѧدلو لѧه پѧوره         کابو په هر 

نه راښيي، چې په پرمخ تلليو هيوادونو کې لږ تر لږه نيمايي معيوب وګړي او په پرمختيايي هيوادونѧو کѧې               اټکلو
د هغوي ستر اکثريت وزګار دي، د نورو اکثريت يې يا نيم کѧار لѧري او يѧا خѧو بѧه هيڅکلѧه هѧم د کѧار بѧازار تѧه                            

  .  وړ دهدا وضعه د کرکې. لاس رسی و نه لري
  

ې د کѧارکوونکو سѧوداګرو او کѧѧار ورکوونکѧو پѧه حيѧѧث د کѧار پѧѧه      چѧѧدې تѧوان لѧري    د وګѧѧړيمعيوبيѧت لرونکѧي   
ځواک کې ارزښتناکې ونډې واخلي، خѧو د هغѧوي پѧه وړانѧدې ډيѧر شѧمير خنډونѧه پراتѧه دي چѧې هغѧوي د خپѧل                              

پѧه تنکѧي عمѧر کѧې هغѧوي ښѧوونې او روزنѧې تѧه پѧه          . بالقوه توانمندۍ او ظرفيت د په کار اچولو څخه منع کѧوي    
سره مخامخ کيѧږي؛ وروسѧته   ندلو د مهارتونو په لاس ته راوړلو کې له ستونزو         وی پيداکولو او د کار م     لاس رس 

توپيرونه او تبعيضونه د هغوي د وړتياوو په باره کѧې، لѧه هغѧو کѧارونو څخѧه دغѧه کѧسان بѧې برخѧې                           بيا ويرې،   
 فعاليتونѧه او     ځايونه، او پټ او ښکاره قѧوانين او        د لاس نه رسيدلو وړ کاري     . کوي چې د نورو لپاره شتون لري      

  . د کار ناوړه شرايط لا نورې ستونزې په دغو ور زياتوي
  

د کار د ځواک د خو د دې سره سره، بيا هم هر چيرې چې کومه موقع لاس ته ورشي، معلول کسان خپله وړتيا    
 په زياتيѧدونکی شѧمير کѧار ګمѧارونکي پѧه       له همدې کبله ده چې مخ.توليدوونکو غړويو په توګه په اثبات رسوي    

                    ѧه منطقѧه ښѧار ګمارنѧار دی   کراره کراره دا ټکی درک کوي، چې د معيوبو او معلولو اشخاصو په کѧار   . ي کѧد ک
می پѧѧه تکنѧѧالوجيو کѧѧې پرمختګونѧѧه هѧѧم هغѧѧو کѧѧسانو تѧѧه چѧѧې   ونو بѧѧدلول او د معلومѧѧاتو او مفѧѧاهځѧѧايونو د چاپيريѧѧال

  .  لټون کې نوی لارې پرانيزيمعيوبتياوې لري، د مناسب کار په
  

بѧو کѧسانو د حقونѧو    ود معي.  دولتونه داسې قوانين نه لري چې د کار پѧه ځѧای کѧې د معيوبينѧو سѧاتنه وکѧړي            یډير
پلی کړای شي، د معيوبو اشخاصو حقونه په رسѧميت پيژنѧي           به  کنوانسيون چې تمه کيږي د نوی کال په پيل کې           

دغѧه کنوانѧسيون د هغѧوي پѧه دې حѧق بانѧدې       . دنې يو برابر حقوق لري له نورو سره د کار او کارمون يچې هغو 
يѧѧوه داسѧѧې فѧѧضا  ټينګѧѧار کѧѧوي، چѧѧې پѧѧه ازاده توګѧѧه لѧѧه انتخѧѧاب کѧѧړی کѧѧار څخѧѧه خپѧѧل ژونѧѧد تѧѧامين کѧѧړي او پѧѧه       

  اوچاپيريѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال کѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧې کѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧار وکѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧړي چѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧې هѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم     
  .او هم د منلو وړ ويد لاس رسی 

  
 برابѧرو حقونѧو د تѧامينولو پѧه اړونѧد خپلѧې ژمنѧې بيѧا تائيѧد          راځئ چې په دغې نړيوالې ورځ باندې د ټولو لپاره د    

چѧې معيوبتيѧا لرونکѧي اشѧخاص بѧه د خپلѧو ټولنѧو پѧه         ډآډ ترلاسѧه کѧړو      کړو، او راځئ چې ژمنه وکړو څو د دې          
 . ژوندانه کې بشپړه ونډه او برخه اخلي


